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Zakladni informace o skole

Skola s dlouholetou tradici (zaloZena v roce 1945) byla po celou dobu své existence koncipovana jako stiedni odborna
$kola obchodné podnikatelského zaméfeni. Soucasné ctyfleté studium je zakonceno maturitni zkouskou a je mozné
studovat v ramci oboru ve tfech zaméfenich. Evropska obchodni akademie v Déc¢iné poskytuje tplné stiedni odborné
vzdélani ukoncené maturitni zkouskou praktickou i teoretickou. Po jejim absolvovani je mozné se plné zapojit do

pracovniho procesu nebo pokracovat v dalsi, vyssi formé studia na vyssich odbornych ¢i vysokych skolach.

Na skole bylo mozno ve skolnim roce 2019/2020 studovat ve tiech vzdélavacich programech:

1. Obchodni akademie se zaméienim Evropsky hospodarsky asistent (EHA)

Jedna se o velmi lukrativni zaméfeni ve ¢tyfletém studiu ukonc¢eném maturitou. Absolventi mohou pracovat v organech Evropské unie,
statni spravé a samospravé, zastupitelskych ttadech CR v zahrani¢i. Mohou i pokracovat ve studiu na VOS a vysokych s$kolach.
Podminkou pfijeti je kromé dal$ich kritérii nutnost studovat angli¢tinu jako prvni jazyk. Druhy jazyk je francouzstina. Studenti ziskavaji
kromé obecnych znalosti absolventa obchodni akademie i znalosti ze specidlnich pfedméti jako jsou napt. Evropska integrace, Zaklady
mezindrodniho prava, Spravni pravo, Vefejna sprava Evropské unie a dal3i. Dva pfedméty jsou na zakladé povoleni MSMT v anglickém
jazyce — Hospodarsky zemépis, Evropska integrace. Smérem k evropské integraci je zaméfeno i pojeti vyuky jazyka a dalSich odbornych
predméti. Zaci vykondvaji odborné exkurze a staze v organech EU v Bruselu a Strasburku pod odbornym dohledem ¢eskych poslancii
Evropského parlamentu a praxe ve vefejné spravé Ceské republiky.

2. Obchodni akademie se zaméfenim Kreativita podnikani

Ctyflety studijni obor ukonéeny maturitou. Absolventi ziskavaji znalosti dvou svétovych jazykéi véetné obchodni korespondence,
ovladaji vypocetni techniku, orientuji se v ekonomickych problémech, marketingu a managementu a tcetnictvi. Mohou zakladat vlastni
firmy, pracovat ve vsech oblastech narodniho hospodafstvi — primyslu, bankovnictvi, pojistovnictvi, sluzbach, cestovnim ruchu,
zahrani¢nim i vnitinim obchodé. Maji samoziejmé moznost i dale studovat na VOS a vysokych $kolach. V jazykové vyuce pak studuji
jako prvni jazyk angli¢tinu, némcinu, francouzstinu nebo rustinu podle svého studia na zakladni skole. Druhy jazyk je pro né oteviran
na zakladé jejich zajmu a to angli¢tina, némcina, francouzstina nebo rustina.



3. Obchodni akademie se zaméfenim Sportovni marketing a management (SMM)

Toto zaméfeni je urceno studentim provozujicim sport a zajimajicim se o sport. Studenti ziskaji plnohodnotné vzdélani absolventi
obchodni akademie s maturitou. RovnéZ jsou pfipravovani pro daldi moZné studium na $kolach vyssiho stupné. Zaci prochazeji
specialnim tréninkem, studuji sportovni marketing, management, rehabilitaci a dalsi odborné predméty. Ucastni se lyzatskych vycviki
a sportovné brannych kursti. Podminky pfijeti a dalsi studium jsou shodné se zakladnim vzdélavacim programem Evropské obchodni
akademie.

Zaci mohou vyuZivat sluzeb knihovny se 17 ooo vytisky knih véetné beletrie. Po cely den je jim k dispozici bezplatné Internet v budové
skoly.

Skola se pravidelné snazi zapojovat do fady mezinarodnich projektii a organizuje vyjezdy studentii do zahrani¢i.

Evropskd obchodni akademie je fakultni pracovistém Univerzity Hradec Kralové a Fakulty socialné ekonomické Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem.

Evropska obchodni akademie v Déc¢iné ma bezbariérovy pristup ke vSem ucebndm. Zaméstnanci, Zaci i nav§tévy mohou v pripadé
potieby vyuzivat vytah. Ve skole probiha ¢ily sportovni i kulturni Zivot. Psobi zde sportovni $kolni klub a studenty je vydavan skolni
¢asopis. Skola porada lyzaiské vycvikové a sportovné branné kursy. Jejich nabidka vsak byla vzhledem ke sloZité epidemiologické situaci
ve druhém pololeti tohoto skolniho roku velice omezena. Zahrani¢ni vyjezdy byly zruseny, resp. pfesunuty do nasledujiciho skolniho
roku 2020/2021.

Evropska obchodni akademie zajistuje svym zak@m z jinych mist Ceské republiky ubytovani internatni formou ve dvou ubytovacich
zafizenich. VSichni studujici maji moznost stravovani ve $kolni jidelné s finan¢nim pfispénim skoly.

Skola se snazi aktivné reagovat na zmény ve spolecenské poptavce na trhu prace a zaméfuje se mnohem vice na vychovu samostatnych
a flexibilné ptipravenych absolvent schopnych po ziskani praxe pruzné se ptizptisobovat podminkdm trhu, zakladat a fidit i vlastni



firmy, pracovat v organech Evropské unie, statni spravé a samospravé, v zastupitelskych tufadech Ceské republiky ¢i spojit aktivni sport
se studiem.

Jako velmi dobra se ukazuje spoluprace s podniky a organizacemi v misté, s organy vefejné spravy a Ufadem prace. Vyplyva z toho i
skute¢nost, Ze pres pomérné vysokou nezameéstnanost v Déc¢iné se dafi nase absolventy uspésné zatrazovat. Skola i nadale sleduje jejich
uplatnéni. Mnoho nasich studentt pokracuje dale ve studiu na vysokych a vyssich odbornych skolach.

Skola otevira mnohem vétsi prostor pro zapojeni pedagogii i zaki do vzdélavacich projekttt MSMT i mezinarodnich projekti Evropské
unie. V tomto $kolnim roce $kola podala dvé Zadosti do programu Erasmus+. Zadosti o podporu mobility zaki i o podporu mobility
uciteld byly schvéleny. Z dtivodu nedostate¢ného objemu finan¢nich prostiedkt na strané Narodni agentury vSak nase projekty byly
zafazeny pouze mezi projekty ndhradni.

Ve vazbé na kapacitu skoly je realné otevirat kazdy rok tii t¥idy (vzdy jednu pro kazdy vzdélavaci program) prvnich ro¢nikt s go zaky,
coz odpovida i spolecenské poptavce. Kapacita skoly pak umoziiuje otevirat v cyklu jedenkrat za ¢tyti roky ¢tyfi prvni ro¢niky celkem.

Vyhodnoceni napliovani dlouhodobych strategickych cili nebo cila

Daii se posilovat vyznam $koly v regionu nadstandardni spolupraci se socidlnimi partnery — Okresni hospodaiskou komorou, Ufadem
prace a zaméstnavateli a to jak v oblasti piipravy zaki na budouci povolani, tak i v oblasti realizace projekti Usteckého kraje a projekti
ESF. V daném obdobi pokrac¢ovala zahrani¢ni spoluprace vramci soudinnosti Usteckého kraje a Samospravného kraje Zilina na
Slovensku, ktera se promita do konkrétnich ¢innosti provadénych spole¢né s Obchodni akademii v Ziliné. Jedna se o realizaci spole¢nych
projektovych aktivit, vymény zkusenosti ve vzdélavacich a vychovnych ¢innostech. Véetné postoupeni vzdélavacich materiala zejména
v oblasti projektového fizeni, komunikace, tymové prace a komunitnich projekti. Vyhodou je jiz realizujici se spoluprace krajt,
teritorialni blizkost, bez jazykovych bariér.

Rizeni $koly je realizovano manazerskym pfistupem ve smyslu maximalni hospoddrnosti a ucelného hospodafeni se svéfenymi
prostiedky.



Usili je zaméfeno pfti logickém ttlumu ekonomickych obort na dal$i perspektivni realizaci spole¢ensky zadoucich zaméfeni studia a
rozvoj soucasné jak odborné, tak vSeobecné vzdélavaci kompetence zdki. V navaznosti na aktualizovany RVP pro obchodni akademie
skola pripravuje zcela nové zaméteni studia - Digitalni marketing a komunikace.

Nasi snahou je vytvofit dlouhodobé prosperujici vzdélavaci instituci, schopnou pruzné reakce na zménu poptavky trhu prace, poskytujici
vysokou droven vzdélavani a vychovy. Prohlubovat roli vSeobecného vzdélani, zaméfit se na posilovani ulohy vyuky cizich jazykt a
informacnich technologii. S timto cilem v reakci na urcity utlum ekonomickych obort a potieby stiedoskolsky vzdélanych ekonom
dale rozvijet konkrétni zaméfeni studia — Evropsky hospodaisky asistent, Kreativita podnikani, Sportovni marketing a management,
nové téz Digitalni marketing a komunikace.

UdrZujeme stabilni pracovni tym a posilujeme pozitivni motivace zaméstnancdi, vice prilezitosti je davano kreativnim a mladym,
perspektivnim ucitelim. Snazime se vytvaret pifijemné, ale naro¢né pracovni prostiedi. Pomoci dal$iho vzdélavani pedagogickych

pracovnikdt umoznit osobni rozvoj uditelt a zvySovat jejich odborné i pedagogické kompetence.

V ned4avné dobé probéhla modernizace gkoly z prostiedkt Usteckého kraje a evropskych fondd. Dalsi usili je nutno zaméfit na
dovybaveni dalsich u¢eben modernimi technologiemi a na zleps$eni vnitini konektivity skoly.

Demografické a prirodni podminky

Skola se nachazi v pravobitezni ¢asti mésta, pobliZ centra, v husté osidlené oblasti. Budova stoji na malém ndmaésti, v sousedstvi dalsich
$kol mezi zastavbou starsich doma v blizkosti lesoparku, v CHKO Labské piskovce. Klidné misto a blizkost chranéného tizemi nabizi
dalsi moznosti pro vyuku télesné vychovy a environmentalni vychovy.

Dopravni obsluznost je pro zaky, ktefi bydli pfimo ve mésté, velmi dobra. Dojizdéjicim zakiim vyhovuje blizkost vlakového nadrazi a

autobusovych zastavek, pfipadné snadna dostupnost hlavniho nadrazi, kde stavi vlaky z mnoha sméri. Zaci ze vzdalené&jsich oblasti
vyuzivaji moznosti ubytovani a stravovani v domové mladeze.

Legislativni podminky

Do prace skoly se vyrazné promitl skolsky zdkon a nové zavadéna reforma skolstvi, zejména ramcovy vzdélavaci program jako zdroj pro
vypracovani skolniho vzdélavaciho programu. Skola vénuje vétsi pozornost ochrané osobnich udajii zaka a vyzaduje od rodicti prislusny
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souhlas se zpracovavanim citlivych adaja zaka, rovnéz byly vypracovany vlastni smérnice dle sprdvniho rfddu. Aktualni podoba zdkoniku
prdce prinesla nékteré zmény v pracovné-pravnich vztazich. Mizivé procento zaméstnancti nebylo podle zdkona o pedagogickych
pracovnicich odborné kvalifikovanych. Pies problém malé kapacity piislusnych skol zahdjili tito zaméstnanci studium, aby podminku
kvalifikovanosti k prislusnému datu splnili. Ve 2. pololeti skolniho roku do vyuky vyraznym zptisobem zasahla epidemie Covid-19. Od
11. bfezna 2020 byla $kola uzaviena a vyuka probihala distan¢nim zptisobem.

Povést skoly

Image skoly vychazi z méfitelnych ¢i smyslové vnimatelnych faktort, jako je tispésnost pii pfijimani na vysoké skoly, vzhled budovy a
okoli ¢i Cetnost organizovani raznych akci, zvlasté v rdmci predmétu projektové fizeni nebo sportovnich akci. Vyznamny obraz skoly je
dan vyjadienimi lidi, ktefi se setkavaji se $kolnim dénim pravidelné. Témito lidmi jsou predevsim rodi¢e nasich Zaki a Zaci sami. Skola
je vnimana jako vyznamna vzdélavaci instituce i v $ir§im ramci. Jako divody pro volbu skoly uvadeéli Zaci i rodice kvalitni vyuku,
naroc¢nost, vybornou pfipravu pro vysokoskolské studium, nabidku raznych akci a dostupnost skoly.

Persondlni problematika, kvalita pracovniho prostredi skoly

Persondlni strategie skoly vychazi z narokd, jez jsou kladeny na pedagogy. Sméfuje nejen k plné kvalifikovanosti pedagogického sboru,
ale i k ziskani kompetenci pro praci s modernimi technologiemi, pro praci s nadanymi zdky i zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, k dal$imu rozvoji osobnosti kazdého z pedagogti.

Skola m4 plné kvalifikovanou vychovnou poradkyni a metodi¢ku prevence.

Vsichni vyucujici méli stupeni Z pocitacové gramotnosti, vétSina vyucujicich také zkousky stupné P a naslednych moduld, cast
vyucujicich zdkladni zkousky ECDL.

Persondlni zalezitosti fesi feditel, zastupce feditele a personalistka. Vedeni skoly je vii¢i zaméstnanctim i Zaktim oteviené, v potaz jsou
vzdy brany ndzory a pfipominky k praci vedeni i celé skoly.

Vedeni skoly se snazi vyrazné ovliviiovat mysleni pedagogického sboru v oblasti vzdélavani. Podporuje vzdélavani a sebevzdélavani,
tymovou praci pedagogt a zavadéni efektivnich metod uceni do vyuky.

Nové nastupujicim uciteldm je vzdy pridélen uvadéjici ucitel, kontroly provadéji také vedouci predmétovych komisi a vedeni skoly. O
piikladech dobré praxe se jedna v predmétovych komisich, kam jsou také pfinaseny podnéty ze skoleni a seminaia. K ukladani
materidl pro obecné pouziti slouzi vnitini web, ktery je pristupny ucitelim a zaméstnanctm $koly, materidly ucitelé sdileji na
spole¢ném Google disku.



Informacéni i orienta¢ni systém skoly je hodnocen zdky i uciteli jako velmi dobry. Vétsina uciteld je soustfedéna ve sborovné a 3
kabinetech. Sborovny i kabinety jsou vybaveny ICT technikou s pfipojenim na internet a jsou propojeny vnitinim telefonnim okruhem,
k vybaveni patfi lednice, kavovary a rychlovarné konvice. K dispozici je i mikrovlnna trouba.

Kazdy vyucujici ma k svlij psaci stil s uzamykatelnou zasuvkou a skiinku na véci. K poraddm, jednanim a rtiznym spolecenskym
udalostem je vyuzivana moderné vybavena spole¢enska mistnost, k dispozici je i kuchytika se zdkladnim vybavenim.

Pro jednani s rodici a dal$imi osobami slouzi kabinet vychovného poradce, feditelna, kancelar zastupcd, zasedaci mistnost - podle

potieby.

Materidlni, technické a hygienické podminky

Skola je vzdy uklizena a ¢ista, vétsina prostor je vyzdobena, je zajistén dobry informacni systém. Nejlépe zatizené jsou ptidni prostory,
ucebna projektového fizeni a ucebny ICT. V prevazujici ¢asti uCeben je uz novy ndbytek. Uc¢ebni pomiicky jsou podle moznosti
obménovany a modernizovany, dokupuji se podle poZadavki predmétovych komisi i jednotlivych vyuéujicich. Zakéim i u¢iteltim je po
cely den k dispozici knihovna s odbornou literaturou i beletrii. Knihy jsou podle moznosti obménovdany. O knihovnu se stard
nepedagogicky pracovnik - knihovnice. V knihovné a na chodbé u knihovny mohou studenti pouzivat kopirku. Dalsi kopirky jsou
umistény v kancelafi skoly. Tiskarny patfi ke standardnimu vybaveni ICT uceben, sborovny a kabinetti. VétSina vyucujicich ma
k dispozici skolni notebook. Celkem 13 tfid je vybaveno interaktivni tabuli, zbyvajici tfidy platnem a dataprojektory. Tyto pfistroje
pouzivaji nejen pedagogové, ale i Zaci. Skola prosla v nedavné dobé celkovou rekonstrukci, byla piistavena nova télocvi¢na.

Efektivita vyuzivdni finanénich zdroji

Finan¢ni zdroje skoly jsou vyuzivany efektivné, rozpocet skoly je dlouhodobé planovan, jednotlivé polozky jsou rozlozeny do celého
pribéhu roku, nakupy nového vybaveni nejsou nahodilé.

Skola se aktivné zapojila do projekttt ESF (viz vyro¢ni zprdva $koly), spolupracuje i s mistnimi podnikateli, ktefi poskytli nékolik
sponzorskych dart.



Organizace, metody a formy prdce

Skola md vytvoteny systém podpory dosahovani vzdélavacich cili - od cilt dlouhodobych az ke kratkodobym. Cile jsou rozpracovany
do dokumentti- SVP, ro¢ni plany ucitele. Jako pomoc viem uéiteléim slouzi DVPP, pfedmétové komise, sbirky materialéi a didaktické
techniky jednotlivych predmétd. Vétsina ucitelt se snazi o pestré formy vyuky, aby vyucovani bylo pro zaky pfitazlivé. Kazdy ucitel
poskytuje individualni pomoc v ramci konzulta¢nich hodin.

Ve 2. pololeti skolniho roku byla vyuka organizovdna distan¢nim zptsobem vzdélavani. Vyucujici pro komunikaci s zaky vétSinou
vyuzivali systém Bakalafi, U¢ebnu Google nebo komunikovali prostfednictvim emaild, popf. socidlnich siti.

Vétsina ucitelt voli v hodinach ptimétené cile, respektuje individualni tempo zaka i jejich zvlastnosti, ¢asto zatfazuji skupinovou praci,
vytvari piatelskou atmosféru a zaci své nazory vyjadiuji bez obav.

I tam, kde by byt nemuselo, pfevazuje stale frontalni vyuc¢ovani. Zaci nemivaji ¢asto moznost vybéru tloh, stale je malo pfilezitosti
k vyhledavani informaci v literatufe a na internetu a k diskuzim. Casto se objevuje pamétové uceni. Situace se viak postupné méni
k lepsimu. Sami z4ci vSak ¢asto pfizndvaji, Ze nemaji dostatek viile k uceni a vlastni vnitini motivaci.

Klima skoly - vétsina uciteld ma k zaktm dobry pfistup, Zaci maji pocit, Ze jim na nich zdlezi a jsou ochotni se jim vénovat.

Zaci maji dostatek prostoru se projevit a u vétsiny uciteléi mohou slugnou formou vyjadfit vlastni nazor. Velka ¢ast uciteli oceriuje
snahu a chvali, poradi a pomtze, bere ohled na aktuadlni situaci studenta.

Velka ¢ast zakt ocenuje dobrou komunikaci s uditeli.

Realizace vzdéldvaciho programu

Vsichni z4ci jsou od 1. ro¢niku vedeni k samostatné piipravé.

Vyucujici vedou zaky k vyuzivani rtznych strategii uceni k ziskavani a zpracovavani poznatkt a informaci, napt. studiem literatury,
vyuzivanim internetu atd., (napf. tvorba prezentaci zaka na zadané téma). Problémy zptsobuje skute¢nost, Ze naprosta vétsina zaku se
v prvnim ro¢niku neumi ucit. Nesmirné dtlezita je v tomto ohledu prace tfidnich uditeld.

Ve vyuce je velmi malo ¢asu vénovano nacviku u¢ebnich technik. Cast kit ma také problém s organizaci vlastniho volného ¢asu a jeho
ucelnym vyuzitim.

Ve vyssich ro¢nicich by méli Zaci prokazovat, Ze jsou schopni si sami planovat a organizovat své uceni a pracovni ¢innost.

Proto tfidni ucitelé s pomoci vychovné poradkyné vénuji v tiidnickych hodinach vice ¢asu piipravé na vyucovani a technikdam uceni

a rozebiraji se zaky pripadné pii¢iny jejich nedspéchti a znovu se individudlné zabyvaji pfipravou na vyuku a ufenim (vychovna
poradkyné).



Jiz od prvniho ro¢niku je od zaki vyzadovana véestranna aktivni spoluprace. Zaci jsou vedeni k tomu, aby se dokazali sebehodnotit a
realné posuzovat své moznosti. Ocekava se, ze dokazou odhadnout vhodnost svého jednani a chovani v riznych situacich, nést
dtsledky svého jednani a své chovan i a jednani vhodné upravit.

Vyuduyjici se snazi o to, aby vétsina zak prispivala k vytvareni a udrzovani hodnotnych mezilidskych vztaha zaloZzenych na vzdjemné
ticté, toleranci a empatii. Zaci by se méli naucit stanovovat si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zdjmovou orientaci i
zivotni podminky a rozhodovat se na zdkladé vlastniho usudku.

Cinnost vyué¢ujiciho je zde ¢asové velmi naro¢na - jak na pripravu, tak na vlastni provedeni. Nutnd je diisledna spoluprace celého
pedagogického sboru - ne vzdy se podafi.

Od 1. ro¢niku zacinaji zaci efektivné vyuzivat moderni informacni technologie.

Od 2. ro¢niku vétsina zakt uplatiiuje proaktivni pristup, vlastni iniciativu a tvofivost, je pozitivné naklonéna inovacim, které aktivné
podporuje.

Od 3. ro¢niku jsou zaci schopni zadit kriticky pfistupovat ke zdrojiim i obsahu rznych informaci, informace tvofivé zpracovavat a
vyuzivat pii svém studiu. Rozvijeji sviij osobni i odborny potencidl, rozpoznavaji a vyuzivaji ptilezitosti pro sviij rozvoj v osobnim a
profesnim Zivoté. Zaci ve své vétsiné cilevédomé, zodpovédné a s ohledem na své potfeby, osobni predispozice a moznosti rozhoduji o
svém dal$im vzdélavani a budoucim profesnim zaméteni. Zac¢inaji zaci individualné a skupinové prezentovat vhodnym zptisobem svou
praci i sami sebe pfed zndmym i nezndmym publikem. Samostatné zpracovavaji a realizuji komunitni projekty.

Od poloviny 3. ro¢niku zaci aktivné ziskavaji a kriticky vyhodnocuji informace o moznostech dalsiho vzdélavani a pracovniho
uplatnéni, vyuzivaji dostupné zdroje a informace pfi planovani a realizaci svych aktivit.

Teprve ve 4. ro¢niku jsou zaci schopni zacit kriticky hodnotit pokrok pfi dosahovani cil@ svého uceni a prace, pfijimat ocenéni, rady i
kritiku ze strany druhych, zejména vyucujicich, rodic¢t a starsi osob, z vlastnich aspéchii i chyb ¢erpat ponauceni pro dalsi praci.
Negativem se stava ¢asova naro¢nost uvedenych ¢innosti. Vyucujici museji zvazit pomér predavanych védomosti a dovednosti
vzhledem k praktickému pfinosu. Ne vSichni vyucujici jsou na takové zmény diikladné pfipraveni.

V souvislosti s odliSnym zptisobem realizace vyuky ve 2. pololeti tohoto $kolniho roku nebylo mozné naplnit nékteré cile stanovené
SVP. Dle doporué¢eni CSI byla mala ¢ast u¢iva vypusténa, u profilovych predmétii pak ¢aste¢né presunuta do vyssiho roé¢niku.

o

Podpora skoly poskytovand zdkiim

Skola ma svého vychovnou poradkyni, ktera tésné spolupracuje s pedagogicko - psychologickymi poradnami a specialnimi
pedagogickymi centry. Pracuje také jako metodicka primdrni prevence, ktera prosla mnoha skolenimi, zajistila rizné besedy s méstskou
policii, protidrogové $kolent, $koleni prvni pomoci a dalsi. Pravidelné& probihaji besedy s I¢ékaikou o sexudlni problematice. Zaci se také
zucastnuji mnoha charitativnich akci.
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Ve spolupraci s vychovnou poradkyni ucitelé zohlednuji individudlni potteby zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych
zaka ve vzdélavani. Problémem je identifikace nadanych 74kt a neochota téchto zakit své nadani rozvijet nad ramec osnov.

U 74kt z rtiznych ZS jsou obrovské rozdily ve zndmkach a védomostech a dovednostech. Pomérné ¢astym jevem je, ze 24k, ktery byl
vyborny na ZS, md v prvnim ro¢niku podpréimérny prospéch, coZ piinasi nespokojenost ze strany rodic¢t i zaka.

Proto je obvykle jesté pfed nastupem do 1. ro¢niku je svoldna informativni schtizka pro rodice, kde vychovna poradkyné tyto
zaleZitosti podrobné probere. V tomto $kolnim roce vsak vzhledem ke Covid-19 schtizka nemohla byt svoldna a veskeré informace byly
zakonnym zdstupctim posilany pisemné. V piipadé potieby nabizeji vyucujici Zakéim moznost vysvétleni latky a procviceni

v individudlnich nebo skupinovych konzultacich mimo vyuku.

Dosahovdni vzdéldvacich cilii, uplatnéni absolventil

Cile vzdélavani a vychovy z4ki jsou obsazeny v koncep¢nich zamérech a v planu prace a organizace $koly na pfislusny skolni rok. Déle
jsou obsazeny v pedagogické dokumentaci, tzn. u¢ebnim planu a v ro¢nich planech jednotlivych predmétd na dany skolni rok a
samoziejmé v SVP. Prospéch zakt je pomérné stabilni - cca 2,4, ve 2. pololeti cca 2,2. Po¢et vyznamenanych se rovnéz zvysil (12 zaka v 1.
pololeti, 21 zakt na konci $kolniho roku). Vyrazné ubylo neprospivajicich zakt, coz bylo nepochybné zapfi¢inéno odlisnym zptisobem
hodnoceni ve 2. pololeti skolniho roku. V tomto $kolnim roce se také vyrazné zlepsil primérny prospéch maturant@ - z 2,69 na
soucasnych 2,36. Absence nevykdzala vyznamny nartst (viz pedagogicka dokumentace, vysledky vychovy a vzdélavani).

Pocet vychovnych opatieni byl niz$i, vétsina snizenych znamek z chovani a DRS byla udélena za neomluvenou absenci, popt. za jina
poruseni Skolniho fadu. Pochvala RS byla vétsinou udélovana za vynikajici prospéch nebo za reprezentaci skoly.

Po ukonceni skoly si vybiraji absolventi k dal§imu studiu pfevazné vysoké skoly ekonomického zaméreni. Minimalni pocet absolventt

Y7 v

odchazi na vyssi odborné skoly, mensi ¢ast zaka nastupuje hned do pracovniho procesu. Podobné udaje se objevuji i v predchozim
skolnim roce. Z toho se da odvodit kvalita vyucovaciho procesu.

Ve $kolnim roce 2019/2020 na $kole neprobéhla kontrola CSI.
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Definovani organizacni struktury obsahuji dokumenty Organizac¢ni fad a Organizace $kolniho roku. Porady vedeni $koly probihaji
pravidelné 1x tydné v pondéli, na vedeni skoly se podili i ekonomka skoly, pfedsedové jednotlivych pfredmétovych komisi, vychovna
poradkyné a metodicka prevence, ktefi ptichdzeji s konkrétnimi a kompetentnimi navrhy.

Vedeni skoly provadi pravidelné kontrolu pribéhu a vysledki vzdélavani a kontrolu v oblasti lidskych, materidlnich i finan¢nich
zdroja.

Plan kontrol je pevné zakotven v dokumentu Organizace $kolniho roku, kde jsou vymezeny také kompetence jednotlivych vedoucich
pracovnikd.

Nazory rodi¢t interpretuji zastupci rodi¢t z jednotlivych tiid prostiednictvim svych zastupcti ve SRaZ, dalsi naméty a pripominky
prichdzeji od ¢lent skolské rady. Rodice maji prostor pro pfimou komunikaci s jednotlivymi vyucujicimi i vedenim $koly nejen pfi
tfidnich schtizkach, ale i v konzulta¢nich hodinach, kdykoli telefonicky nebo elektronickou postou nebo pfi navstévé skoly.
Utitelé vyjadiuji své nazory predeviim na provoznich poradach, pedagogickych radach a prostfednictvim zastupcit CMOS.

s

Ucast rodiéi na fizeni

Rodice zaka se aktivné ucastni nejen akci skoly, ale jsou dilezitou soucasti spolufizeni skoly. Maji své ¢leny v Sdruzeni rodi¢d a zakt
skoly, plnohodnotné zastoupeni maji i v nejvyssim organu skoly - skolské radé. Ve skole pfevlada pozitivni klima a partnerské vztahy
mezi rodic¢i a vedenim skoly i jednotlivymi uciteli. Pfipadné problémy fesi feditel nebo zastupkyné feditele s vychovnou poradkyni a
tfidnimi uciteli nebo vyucujicimi v oteviené debaté. Velmi se osvédcuje pribirat v druhé fazi jednani dot¢ené zaky. Zapisy z pohovort
shromazduje vychovna poradkyné, ktera pak vyvozuje obecné platné zavéry. Ty se pak stavaji podnétem pro jednani pedagogické rady
nebo pro rozhovory s u¢iteli. Dal$i podnéty ptichazeji od ¢lenti $kolské rady a SRaZ. Clenové SRaZ také pomahaji pii organizaci akci-
napf. maturitni ples. Jen zfidka se stava, ze rodi¢ neni s vysledkem jednani spokojen, ve skolnim roce 2019/2020 nebyly podany zadné
stiznosti.

Ve sledovaném obdobi méla skola nékolik stalych partner z praxe, ktefi usporadali besedy pro zaky skoly.

Skola tispé$né spolupracuje s evropskymi poslanci, takZe Zaci zaméteni Evropsky hospodaisky asistent navstévuji na pozvani téchto
poslancti EP v Bruselu nebo Strasburku a ti¢astni se besed s témito poslanci. Podobnou spolupraci maji zaci zamé¥eni Sportovni
marketing a management s nékterymi sportovnimi kluby. V jarnich mésicich roku 2020 pochopitelné tyto aktivity realizovany jiz

nebyly.
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Soudasny stav

Skola ma vybornou povést nejen v regionu. Cile vzdélavani a vychovy jsou plnény. Vyuka probiha podle platnych u¢ebnich dokumentt,
které ucitelé rozpracovavaji do podrobnych roc¢nich plant ucitele. Témi se vyucujici ¥idi, na konci skolniho roku vyhodnocuji plnéni
téchto pland. Systém fizeni $koly je hodnocen jako kvalitni, kontrolni ¢innost provadi nejen vedeni skoly, ale i vedouci pfedmétovych
komisi. Skola se snaZi o vysokou kvalifikovanost pedagogickych pracovniki, timto smérem je také zaméfovano DVPP. Finané¢ni
prostiedky jsou vyuzivany tcelnég, $kola se aktivné zapojila do projektii ESF. Cast vyucujicich pouziva réizné strategie vyuky, aktivizujici
a efektivni vyukové metody. Vyucujici jednotlivych piedméti tizce spolupracuji i mimo ramec predmétovych komisi. Je zajisténa prace
s nadanymi zaky a zadky vyzadujicimi specidlni a individualni pfistup. Vybaveni u¢ebnimi pomtickami je na velmi dobré trovni a stéle
sleduje moderni trendy. Prostfedky ICT jsou efektivné vyuzivany jiz od 1. ro¢niku i v dobé mimo vyuku. Prostfednictvim systému
Bakalafi probiha elektronické zapisovani do tfidnich knih a je vedena evidence zak.. Vedeni skoly i vyucujici se snazi vytvaret pozitivni
klima a partnerské vztahy s rodi¢i. Skola je oteviena i pro dalsi partnery zven¢i - moznosti kurzi, spole¢nych akci a projektti, praxi a
pfipominek k obsahu vyuky.

Skola je vybavena novymi $atnimi sk¥itikami.

[ kdyzZ doslo k ur¢itému zlepseni, v nékterych predmeétech stale pfevlada ¢asto pouzivana klasicka struktura vyklad, zapis, opakovani a
zkouseni. Zaci se neumi ucit - obzvlast v 1. ro¢niku je poad nutny citlivéj$i piistup ¢asti vyucujicich. Rodice a zaci bohuzel stale preferuji
znalosti a védomosti pfed dovednostmi. Je potieba stale usilovat o zvy$eni zajmu Zak® o nabidku nepovinnych pfedmétt — napt. pfipravu
na mezindrodni jazykové zkousky Cambridge.

V materidlni oblasti je nutné nahrazovat staré vybaveni skoly - pfedevsim nabytek a ICT vybaveni - novym. To se dafi zvlasté diky
projekttim, do kterych se $kola aktivné zapojuje.
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Realizované projekty z ESF v daném obdobi:

Registraéni ¢islo projektu

(CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_068/0007027

Nézev projektu

»,Navrat na trh prace i po tficitce - NAVRAT

Pfijemce podpory (ndzev)

Litvinovska vzdélavaci spole¢nost s.r.0.

Spolupracujiici subjekt

EOADC

Od 1.11.2017 do 31.10.2019

Registrac¢ni ¢islo projektu

CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_068/0007044

Nézev projektu

Zdravotné znevyhodnéni uchazedi s nizkou trovni kvalifikace zpét
na regiondlni trh prace - NADEJE

Piijemce podpory (nazev)

OMNI TEMPORE o.p.s.

Spolupracujiici subjekt

EOADC

Od 1.12.2017 do 30.11.2019

Registrac¢ni ¢islo projektu

CZ.03.1.49/0.0/0.0/18_091/0009092

Nézev projektu

Zména je cesta - ZMENA

Pfijemce podpory (nazev)

Ustecky kraj

Finan¢ni partner

EOADC

Od 1.5.2018 do 31.10.2019

Registrac¢ni ¢islo projektu

CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_084/0009720

Nézev projektu

Kompetence pro trh prace v Usteckém kraji - KOMPET

Pfijemce podpory (ndzev)

Ustecky kraj

Finan¢ni partner

EOADC

Od 1.1.2019 do 31.12.2020
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Rozbor hospodareni za rok 2019

Naklady

501 spotfeba materidlu 241 751,85

v této poloZzce jsou zahrnuty naklady k béZnému provozu, kancelaiské potieby, Cistici a hygienické potieby, u¢ebni pomticky, tisk knihy
a ostatni drobné vydaje

5010300 — spotiebni materidl ¢istici a hygienické potieby - 45 983,48
5010450/33353 — knihovna uc¢ebni pomtcky - 4 571,--

5010500 — material na adrZzbu - 23 716,99

5010550 — spotfebni material $kola - 82 033,80

501055/0992 — spotiebni materidl Zména je cesta - 20 577,50
5010550/9720- spotfebni material projekt Kompetence - 2 996,18
5010700 — knihovna $kola - 8 144,20

5010700/33353 — knihovna - 21 668,53

5010900 — drobny DDHM do 3 000,-- - 13 600,18

5010900/10 — drobny DDHM do 3 000,-- projekt -18 459,99

502 energie 534 777,78

polozka zahrnuje platby za elektrickou energii, zemni plyn
5020300 - energie — 209 179,80

5020500 — plyn - 325 597,98

503 vodné 32 664,08
polozka zahrnuje spotiebu vody
5030300 - spotieba vody - 32 664,08

511_opravy a udrzba 337 874,00

opravy a udrzba kopirek, tiskaren, pocitacq, hasicich pristroja, vytahu, kotld, topeni, vytahu, brany télocvi¢ného naradi
5110300 — opravy a udrzba budova -105 092,48

5110500 — opravy a udrzba - 232 781,52
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512 cestovné 78 574,00

polozka zahrnuje vyplacené cestovné vedeni skoly, pedagogickych a nepedagogickych pracovnik® na skoleni, porady, projekty
5120300/33353 - cestovné skola - 65 762,00

5120300/9720 - cestovné projekt Kompetence - 947,--

5120300/9092 — cestovné projekt Zména je cesta — 11 865,--

518 sluzby 1 452 953,66

polozka zahrnuje nadklady na telefony, postovné, stravné, programové vybaveni, revize, internet, popelnice, maturity
5180300 - softwarové sluzby, Gordic - 126 224,73

5180360 - prani pradla - 726,00

5180390 - uklid - 115 644,00

5180420 - odvoz odpadu - 18 936,28

5180440 — ostatni sluzby - 40,--

5180450 - pult centrdlni ochrany, recepce - 111 388,06
5180480 - sluzby konzulta¢ni, pravni, audit - 52 326,88
5180510 - kopirovani, propagace - 70 044,94

5180540 - skoleni - 21 490,--

5180540/9720 - rekvalifikace Kompet - 109 600,--
5180540/9092 — rekvalifikace Zména je cesta - 232 100,--
5180540/33353 — skoleni pfimé - 2 794,--

5180600 - sluzby telefony - 68 101,67

5180610 — internet — 71 900,44

5180610/9092 - internet projekt Zména je cesta - 45 378,00
5180620 — postovné - 11 190,--

5180630 — stocné — 78 846,16

5180660 — revize - 46 498,92

5180780 - bankovni poplatky - 11 572,00

5180780/9092 - poplatky projekt Zména je cesta — rekvalifikace - 81 573,00
5180970/33353 — predsedové maturitnich komisi - 14 950,--
5180971 — ostatni sluzby - kli¢e - 115,00

5180990 — stravovani zaci - 173 086,58
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521 _mzdové ndklady 14 518 121,00

mzdové naklady, OPPP, nahrady nemoc

5210300/33353 — mzdové naklady skola - 13 675 370,00

5210300/619 — mzdové ndklady dotované misto - 67 397,00
5210300/9092 — mzdové naklady projekt Zména je cesta - 232 713,00
5210300/7027 — mzdové ndklady projekt Navrat — 630,00

5210300/9720 — mzdové ndklady projekt Kompetence - 369 735,00
5210300/33038 — mzdové ndklady EXcelence - g 525,00

5210600/33353 - OON - 30 000,00

5210600/9720 - OON projekt Kompeten ce - 3 200,00

5210600/9092 — OON projekt Zména je cesta — 101 339,00

5210900/33353 — ndhrady za dodasnou pracovni neschopnost - 25 637,00
5210900/7027 — ndhrady za doc¢asnou pracovni neschopnost Navrat - 2 575,00

524 zakonné socidlni pojisténi 4 874 097,00
zakonné socialni a zdravotni pojisténi
5240300/33353,619,9720,7027,9092,33038 — socialni a zdravotni pojisténi véetné projektti, UP - 4 874 097,00

525 jiné socidlni pojisténi 60 762,22
zakonné pojisténi zaméstnanci - kooperativa
52500300/33353, 9092, 9720, — kooperativa 4,2%o vCetné projektd — 60 762,22

527 zakonné socialni naklady 345 001,58
prevody FKSP, skoleni, OOPP

5270800/33353 — ochranné pomucky - 2 942,00

5270700/333533 - Skoleni pedagogi, 1ékatské prohlidky - 3 550,00
5270300/33353, 33038 — pievody FKSP véetné UZ - 275 558,58
5270900 — stravovani zameéstnanci -62 951,00

531_dan silni¢ni 1700,00
silni¢ni dan
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5310300 - silni¢ni dan - 1 700,00

549 ostatni naklady z ¢innosti 29 052,57

ostatni ndklady z ¢innosti, motiva¢ni program dojizdéni, Pazit, haléfové vyrovnani
5490800 - ostatni nadklady pojistné - 7 047,00

5490700 — haléfové vyrovnani véetné projekta - 5,57

54900860 — motiva¢ni program dojizdéni - 22 000,00

551 odpisy dlouhodobého majetku 1129 788,00
odpisy dlouhodobého majetku
5510xxx — odpisy dlouhodobého majetku - 1129 788,00

558 ndklady z drobného dlouhodobého majetku 106 365,50
naklady z drobného dlouhodobého majetku
5580700 - $kola - ndkup drobného dlouhodobého majetku - 106 365,50

Vynosy

602 vynosy z prodeje sluzeb 16 191,00
6020900 - kopirovani, opisy vysvédceni, sluzby 16 191,00

603 vynosy z prondjmu 366 875,00
pronajem télocvicny, uceben, bytu
6030300 — prondjem prostor — 366 875,00

648 cerpani fondi 45 758,90
pouziti fondt IF, RF, FO
6480300 - Cerpani rezervniho fondu na posileni provozu - 45 758,90

649 ostatni vynosy z ¢innosti 1 515,16
ostatni vynosy, pojistné plnéni, haléfové vyrovnani
6490800 - haléfové vyrovnani - 5,16
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6490900 — pojistné plnéni — 1 510,00

672 dotace na provoz 23 313 143,18

6720300/9720 — dotace projekt Kompetence - 614 574,07
6720300/9092 — dotace projekt Zména je cesta — 802 153,11
6720300/33038 - dotace Excelence - 12 954,00

6720300 — dotace 33353 — 18 807 466,00

6720500 — dotace provoz - 1793 000,00

6720520 — prispévek na odpisy - 262 000,00

67205760/39 - dojizdéni - 22 000,00

67205760/2020 - dohadna polozka pojisténi - 57 379,00
6720750 - zuctovani ¢asového rozliseni investi¢niho transferu — 847 908,--
6720955/619 — dotované misto — 9o 290,00

6720955/7027 — projekt Navrat - 3 419,00

FKSP ucet 412 stav 217 516,40

4120100 - pocatecni stav - 151 809,82
4120110 - zdkladni pfidél - 275 558,58
4120220 - stravovani - 24 633,00

4120240 - uniseky - 73 356,00

4120260 — odmény - 10 000,00

4120270 — penzijni pfipojisténi - 100 500,00
4120290 - ostatni ¢erpani — 1 363,00

Rezervni fond 546 343,80
2410400 - kryty ztstatek rezervniho fondu - 546 343,80

Investi¢ni fond 85 970,69
2410600 - kryty zistatek ucet investi¢niho fondu 85 970,69
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Celkem ndaklady organizace 23743 483,24
Celkem vynosy organizace 23 743 483,24
Vysledek hospodafteni k 31. 12. 2019 o
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Uéast na vzdélavacich akcich - tabulka DVPP 2019/2020

Datum Nazev akce, potadatel, misto, popf. Pocet Jméno/jména
forma
24. 9. 2019 Boomerang Grammar Errors, 1 Olga Kminkova
Bohemian Ventures, webinaf
1.10. - 1.5. Pedagogické minimum (SPV-U), 1 Jan Rada
UJEP, Usti nad Labem
22.10. 2019 Festup, UJEP Usti nad Labem 2 Ing. Varadinova, Ing. Obermajerova
3.1 - 7.1 Kurz zakladniho skolniho 1 Jan Rada
snowboardingu, Mgr. Jifi Reichert,
Lyzarské stredisko Bila v Beskydech
10. 12 - 11. 12. 2019 Uéetni a datiovy seminaf, Ing. Stohl, 2 Ing. Alena Kasparova, Ing. Danuse
Praha Petraskova
10. 12. 2019 Webinar - Motivaé¢ni aktivity v 1 Liana Cihelkova
hodinach NJ
16. 12. 2019 Ekonomicky seminaf, Eduko, Praha 2 Ing. Varadinova,
Ing. Obermajerova
17. 12. 2019 - 24. 2. CERMAT - skoleni hodnotiteld PP A] |2 Olga Kminkova, Pavel Tomka

2020

MZ

21. 1. 2020

Webinafi - Hudba ve vyuce NJ

Liana Cihelkova

17. 12. 2019 - 24. 2.
2020

CERMAT - gkoleni hodnotitelt PP CJ
MZ

M. Tuckova

17.12. 2019

ERASMUS + zZadosti - Vyzva 2020,
Dtm zahrani¢ni spoluprace Praha

O. Kminkova (+ B. Machtova)

z4afi - bfezen 2020

Projekt IKAP

M. Tuckova

14. 2. 2020 Piedndska - finan¢ni trhy, VSFS Most | 1 Ing. Varadinova

3. 3.2020 Konzulta¢ni seminaf pro predsedy 1 Mgr. Sotia Stulcova
zku$ebnich maturitnich komisi

17. 3. 2020 webindi: Chunks ve vyuce NJ 1 L. Cihelkova
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18. 3. 2020 Jak zavést online vyuku a nezblaznit Ing. Varadinova
se?, Projekt SYPO, Mgr. Vaclav
Manéna, Ph.D., online pfednaska

19. 3. 2020 Uvod do Google u¢ebny, Projekt Ing. Varadinova
SYPO, Jitka Rambouskova - online
prednaska

19. 3. 2020 Uvod do Google Classroom; SYPO; O. Kminkova
webinaf

20. 3. 2020 Online vyuka v MS Teams, Projekt Ing. Varadinova
SYPO, Miroslav Sldma

23. 3. 2020 Jak na hodnoceni v Google ucebné?; O. Kminkova
SYPO; webinar

24. 3. 2020 Synchronous Teaching; Oxford O. Kminkova
University Press; webinar

24. 3. 2020 Can-do statements; Ventures Books; O. Kminkova
webinaf

24. 3. 2020 Pisemky v Microsoft Forms, které se Ing. Varadinova

samy opravuji, Projekt SYPO, webinaf,
Miroslav Kotlas

duben - kvéten
2020

Série 4 webinaitt KLIMA V TISNI;
Clovék v tisni

O. Kminkova

2. 4. 2020 Google Meet pro ucitele - video Ing. Varadinova
Stanicek, Cetl

10. 4. 2020 Online vzdélavani v dobé uzavienych V. Duspivova
kol z pohledu ucitele; SYPO; webinar

10. 4. 2020 Uvod do Google Ué¢ebny; SYPO; V. Duspivova
webinaf

10. 4. 2020 Online vyuka v MS Teams; SYPO; V. Duspivova
webinaf

11. 4. 2020 Pisemky v Microsoft Forms, které se V. Duspivova

samy opravuji; SYPO; webinaf
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11. 4. 2020 Jak na hodnoceni v Google U¢ebné, 1 V. Duspivova
pisemky a kontrolni testy v Google
formularich; SYPO; webinar

11. 4. 2020 Online komunikace pies systémy 1 V. Duspivova
Skola online a Bakalafi; SYPO;
webinaf

22. 4. 2020 Online aplikace pro vyuku zemépisu; |1 O. Kminkova
SYPO; webinar
22. 4. 2020 Practice makes perfect! webinaf; 1 O. Kminkova
Ventures Books
23. 4. 2020 Online kurz Klimatickd zména; Clovék | 1 O. Kminkova
v tisni
28. 4. 2020 webinaf: Pokrocilé funkce mCourseru | 1 L. Cihelkova

7. 5. 2020 Formativni hodnoceni, Projek SYPO, |1 Ing. Varadinova
webindf, Zdenék Dlabola
24. 6. 2020 Prezentace nové fady ucebnic AJ - 2 O. Kminkova + V. Hole¢kova
Stay on a High Note; webinaf;
Venturesbooks

Besedy a akce v ramci prevence - VP a SMP 2019/2020

16. 10. 2019 Prevence pro 1.r.: 1A /1S 1E Mgr. Kuncova + lektor Mg. Podlahova
Cesta k MUZnosti / chl.
Zena jako symbol Zivota
16. 10. 2019 Prevence drog. zavisl.: Drogy a zakon 1.A 1S 1E Mgr. Kuncova + lektor JUDr. Kotas
16. 10. 2019 1. pomoc 2.5/24 Mgr. Kuncova, TU + lektor SZS Dc
18. 10. 2019 Info ke studiu - VOJENSKE VS 3., 4r. Ing. Petrasek, Mgr. Kuncova +
REKRUTACNT sted. UL
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23.10. 2019 1. pomoc 2.E/13 Mgr. Kuncova, TU, lektor SZS Dc

6. 11. 2019 1. pomoc 2.A /26 Mgr. Kuncova, TU, lektor SZS D¢

8. 11. 2020 UJEP UL - Na den vysokoskoldkem 4.E /15 Mgr. Kuncova

4.5/16 TU - Mgr. Tuckova, Mgr. Holeckova

13.11. 2019 Utad prace Dc - Kam po maturitg? 4.E/14 Mgr. Kuncova,lektor UP

14.11. 2019 Utad prace Dc - Kam po maturitd? 4.5/16 Mgr. Kuncova, lektor UP

15. 11. 2019 Utad prace Dc - Kam po maturité? 4.A/17 Mgr. Kuncova, lektor UP

6. 2. 2020 Utad prace Dc - Studium v zahraniéi 1.r./26 Mgr. Kuncova, Ing. Obermajerova

Tabulky soutézi 2019/2020

Skolni kola

20. 11. 2019 Mlady ekonom Usteckého kraje 2019 | 6 Ing. Varadinova
27. 11. 2019 0(J 22 Mgr. Duspivova
5. 12. - 6. 12. 2019 Ekonomicka olympiada 125 Ing. Varadinova
3.12. 2019 MD - Dal 4. ro¢niki 7 Ing. Petraskovd, Ing. Kasparova
9. 12. 2019 + 12. 12. Finan¢ni gramotnost 56 Ing. Varadinova, Ing. Kasparova
2019
listopad 2019 Literarni soutéz o cenu Filipa Venclika | 50 Mgr. M. Tuckova
listopad 2019 Literarni cena V. Vokolka 4 Mgr. M. Tuckova
prosinec 2019 Literarni soutéz Komensky a my 27 Mgr. M. Tuckova
10.01.2020 Olympiada NJ 3 Mgr. L. Cihelkova
Mgr. D. Kuncova
leden - tinor 2020 | Literarni soutéz V srdci Déc¢ina, Déc¢in | 22 Mgr. M. Tuckova
v srdci
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24. 1. 2020 CEED - Home Office a moje vysnéna | 2 Ing. Varadinova

prace

Logickd olympidda 4 Mgr. Petr Stacha
27. 1. 2020 Skolni kolo olympiady AJ 28 Mgr. Kminkova

Mgr. Holeckova

unor 2020 Celoskolni kolo 1. a 2. r. v opisu - PEK | 1.1, 2.1. Mgr. Némeckova, Ing. Rada
11. 2. 2020 Skolni kolo finalistii v opisu - PEK 12 Mgr. Némeckova, Ing. Rada
12.02 2020 sk.kolo olympiady ve FJ 5 Mgr. Schranilova
unor 2020 Rosteme s knihou 23 Mgr. Tuckova
12.2.2020 Skolni kolo RJL 9 Mgr. Kuncova
19.2.2020 Wordprocessing 8 Ing. Mejstiik
unor 2020 Office Arena 2020 1 Ing. Mejstiik
18. 3. 2020 Prezentidda 2 Ing. Varadinova

Okresni a oblastni kola

Sinkulova

27.1. 2020 Finan¢ni gramotnost - 3 Ing. Varadinova
2. misto

11. 2. 2020 OK olympiady v AJ , Kostacka 2. 2 Mgr. Holeckova
misto, Basistova 4. misto

14. 2. 2020 Ekonomicka olympidada Most - krajské | 7 Ing. Varadinova
kolo;
2. misto - Jan Korejs 4. E

31. 3. 2020 Prezentiada - online kolo 2 Ing. Varadinova

5. 4. 2020 Office Arena 2020 - 2. misto - Klara 1 Ing. Mejstiik
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Republikova kola

fijen 2019 Fotosoutéz - Moje rodné mésto - 2 - M. Adolf, | M. Tuckova
Stredoskolsky klub ASK CR pti SPS Z. Mrazikova
stavebni v Ostravé - Jih (6. misto)
prosinec 2019 Literdrni soutéz o cenu Filipa Venclika | 6 M. Tuckova
prosinec 2019 Literdrni cena V. Vokolka 2 M. Tuckova
prosinec 2019 Literarni soutéZz Komensky a my 5 Mgr. M. Tuckova
5. - 7. 12. 2019 Mistrovstvi CR OPEN 2019 ve 1-K. Ing. J. Mejstiik
zpracovani textll - wordprocessing Sinkulova
2. misto
leden 2020 Nejinspirativnéjsi $kolni ¢asopis, Mgr. M. Tuckova
potrada Odborovy svaz novinara a
pracovnikii médii Ceské republiky.
leden 2020 Soutéz MD-D ve Znojmé F. Horacek, Ing. Petraskova
K. MiSurova
3. 3. 2020 Rosteme s knihou 3 Mgr. M. Tuckova
29. 4. 2020 On-line zkouska ENTER z moderni 52 zakd 3. 1. - | Mgr. Némeckova
korespondence - PEK Certifikat
Enter
kvéten 2020 Statni zkousky z kancelaiského psani | g zak 3.r. -
(pfesunuto na zafi | na klavesnici Vysvédceni
2020)
cerven 2020 Ekonomicka olympiada - findle, CNB v | 1 - J. Korejs Ing. Varadinova
(pfesunuto na zafi | Praze 2.misto

2020)
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Tabulky sportovnich soutézi 2019/2020

Skolni kola

Stulcova, Sedivy, Némeckova,
Petraskova, Siva, Rada, Snopkova

Sportovni den EOA - stafetovy béh 8o
(vitéz tfida 2.S - navstéva Laser
game arény v Praze)

26.9. 2019

Okresni a oblastni kola

8.11. 2019 Okresni findle v basketbalu 14 Bc. J. Sedivy
Décin Chlapci - 1. misto (postup do KF)
Divky - 2. misto
21.11. 2019 Stredogkolska futsalova liga 10 Bc. J. Sedivy
Ustin. L. Chlapci nepostoupili ze skupiny
28.11. 2019 OF ve volejbale divek a chlapcti 16 Mgr. S. Stulcova, Be. J. Sedivy
Déc¢in EOA Divky - 3. misto
Chlapci - 3. misto
3. 12. 2019 Okresni findle ve stolnim tenisu 2 Mgr. Némeckova
Décin Divky - 1- misto (postup do KF)
11.12. 2019 OF ve florbale chlapcti 8 Mgr. S. Stulcovd, Be. J. Sedivy
Déc¢in EOA 2. misto
18.12. 2019 OF ve florbale divek 8 Bc. J. Sedivy
Varnsdorf 3.misto
16.12. 2019 Florbalovy turnaj - projekt Turnaj KB | 8 Bc. J. Sedivy
Varnsdorf challenge
Chlapci - 4. misto
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Krajska kola

10. 1. 2020 Krajské finale SLS ve stolnim tenisu - | 2 Mgr. Némeckova
Litomérice 1. misto

Divky - 1. misto a postup na RF -
neuskutecnilo se

8.1. 2020 KF v basketbalu chlapcti 7 Bc. J. Sedivy
Décin Chlapci - 3. misto
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