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Popis projektu:

Obecnym cilem projektu bylo podpofit relevantni dovednosti Zak( poslednich ro¢nikd odbornych stfednich
Skol a podpofit tak jejich vstup na trh prace. Prostfednictvim realizace komplexu poradenskych, vzdélavacich,
diagnostickych a dalSich aktivit pfipravit ucastniky ke vstupu na trh prace.

Doba trvani projektu: 1.1.2019-31.12. 2020, 24 mésicu

Misto realizace: region Most, Litoméfice a Décin

Parnefi: Soukroma podfipska Skola a stfedni odborné ucilisté o.p.s.
Stfedni skola EDUCHEM a.s.
Evropska obchodni akademie prispévkova organizace

Cilova skupina

Cilovou skupinou byli studenti poslednich rocnikd partnerd projektu. Projekt byl ale otevien i dalsim
potencionalnim klientim, ktefi splfiuji definici cilové skupiny, tj. tykal se osob mladsich 25 let véku, které byli
v poslednim roéniku/semestru vzdélavani ¢i profesni pripravy.

Celkovy vystup po ukonceni projektu

Do projektu vstoupilo celkem z pfedepsanych 30, 59 Géastnikl. Jednalo se o 57 Gcastnikd EOADC, tzn. nasi
Skoly a 2 ucastniky z jiné Skoly. Tento projekt byl pro absolventy EOADC velmi pFinosny, vidyt napf. na
dotovana mista bylo vyclenéno v rozpoctu 8x 135.000 KE. Na 24 rekvalifikaci bylo v rozpoctu 240.000 Kc.
Mnoho studentl vyuZilo napf. moZnost ziskat RP sk.B v cené 10.000 K& zdarma. Placenych byla je$té spousta
aktivit, které specifikovaly osobnostni charakteristiku studenta a tim mu pomohly pfi rozhodovani o své dalsi
budoucnosti. Tady lze zminit Bilan¢ni diagnostiku rozpoctovanou pro 17 ucastnikd v cené 85.000 K¢. Mezi
studenty prichazeli i zastupci zaméstnavateld, kteti pfedstavili své firmy, moZnosti uplatnéni a pfipadné zajistili
exkurzi u firmy nebo kratkodobou praxi.

Pracovni diagnostiku, v rozsahu 2 hodin, absolvovalo z poZadovanych 30, 59 ti¢astniku. Jednalo se o aktivitu,
ktera formou kratkého testu a jeho naslednym vyhodnocenim specifikovalo vhodné profese, charakteristické
rysy Ucastnika, jeho povahu atd. Na zakladé téchto obecnych Udaji bylo mozné nasledné ucastnika smérovat.

Bilan¢ni diagnostiku, v rozsahu 6 hodin, absolvovalo z poZzadovanych 17, 17 ucastnikl. Tato aktivita byla
nabidnuta Ucastnikim, ktefi byli ve svych nazorech a planech nerozhodni. Série velice rozsahlych test( a jejich
nasledné vyhodnoceni pohovorem psychologa s Ucastnikem pomohlo Ucastnikovi vyresit zejména stavy mysli,
které ovlivriovalo jeho chovani navenek i uvnitf. Tato aktivita byla zajistovana certifikovanou firmou.

Workshop, v rozsahu 4 hodin, z poZadovanych 8 workshopi bylo uskutecnéno 18. Tato aktivita probihala
formou besedy pro minimalné 4 Ucastniky se zaméstnavateli s navaznosti na moznost se zUcastnit exkurze,
pfipadné pracovni ochutndvky v konkrétni firmé. Pokud byl Ucastnik dostatec¢né zpUsobily, zdstupci firem
nabidli konkrétnim lidem moZnost pracovni pozice.

Exkurze, v rozsahu 4 hodiny, z poZzadovanych 8 exkurzi bylo uskutec¢néno 10. Jak bylo vySe zminéno, exkurze

s s

poctu 4 ucastnikl, kde méli moznost si udélat konkrétni predstavu o praci a poZzadavcich zaméstnavatele.

Kratka praxe, v rozsahu 80 hodin, absolvovalo z pozadovanych 7, 7 uéastnikd. Pracovni ochutnavka se stala
dllezitou casti projektu, slouzila hlavné k tomu, Ze pfipadny zdjemce o dotované misto mél mozZnost si
vyzkouset prakticky praci, kterou by vykonaval v pfipadé nastupu na dotované misto. Stalo se, Ze pfipadna
prace ucastnikovi nevyhovovala a zabranilo se tim netdcelnému poskytnuti dotovaného mista.



Rekvalifikacni kurz, ve vypsané cené 4 10.000 K¢, probéhlo z pozadovanych 24, 32 rekvalifikaci. Tato aktivita
slouZila zejména k ziskani profesni zpUsobilosti v pfipadech, Ze ucastnik mél zdjem o rozsifeni své odborné
zpUsobilosti, nebo mél jinou predstavu o tom, co by chtél délat, nebo nedokondil vzdélavaci proces.

Na dotovana mista, 6 mésici, nastoupilo z pozadovanych 8, 8 ucastnikd. Ucastnik mél moZnost ziskat
pracovni navyky, praxi a v pfipadé Sikovnosti mu zaméstnavatel nabidnul pracovni smlouvu.

Do zaméstnani nastoupilo z poZadovanych 7, 17 uéastnikl. Tim, Ze Ucastnici prochazeli mnoha aktivitami
projektu, byla jim vénovana péce poradce pfi pohovorech, kde se vyfesSilo mnoho, co ovliviiovalo pfistup
Ucastnika k praci, tak si dokazali, nékdy s pfispénim projektu, nékdy samostatné, najit zaméstnani.



