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Obecné

Cilem projektu bylo zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost mladych lidi do 29 let véku, ktefi nebyli zapojeni
na trhu prace a ani nebyli sou¢asti vzdélavaciho proudu v Usteckém kraji. Specifické cile projektu se zaméfily
na realizaci komplexu poradenskych, vzdélavacich a dalSich podpurnych aktivit projektu, které méli
aktivizovat cilovou skupinu a vratit ¢i zapoji ji na trh prace.

Doba trvani projektu: 1. 5. 2018 - 31. 10. 2019, 18 mésicl
Misto realizace: Ustecky kraj

Pfijemce: Ustecky kraj
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Utad prace Ceské republiky

Cilova skupina
Mladi lidé do 29 let véku, ktefi nebyli zapojeni na trhu prace a ani nebyli soucasti vzdélavaciho systému
v okresech Usti nad Labem, Teplice, Most, Litvinov, D&&in, Litoméfice a Chomutov.

Celkovy vystup po ukonceni projektu

Do projektu vstoupilo z poZzadovanych 30, 32 ucastnikl. Jednalo se o Ucastniky, ktefi vesmés prochazeli
sloZzitym Zivotnim obdobim. V rdmci osobnich pohovor( se poradce snazil ziskat dostatek informaci k tomu,
aby mohl prostfednictvim administrativy a aktivitami projektu vytvofit individudlni pfistup k Ucastnikovi. Za
predpokladu, Ze Ucastnik dostatecné spolupracoval, da se fici, Ze se podafilo Uc¢astnikovi pomoci.

Pracovni diagnostiku absolvovalo z poZadovanych 30, 32 ucastnikl. Jednalo se o povinnou aktivitu, kterd
formou kratkého testu a jeho naslednym vyhodnocenim specifikovalo vhodné profese, charakteristické rysy
Ucastnika, jeho povahu atd. Na zakladé téchto obecnych Udajl bylo moZné nasledné ucastnika smérovat.

Bilan¢ni diagnostiku absolvovalo z pozadovanych 10, 10 ucastnikd. Tato aktivita byla nabidnuta Ucastniklim,
ktefi byli tzv. sloZitéjsi. Série velice rozsahlych testl a jejich nasledné vyhodnoceni pohovorem psychologa
s Ucastnikem pomohlo ucastnikovi vytesit zejména stavy mysli, které ovliviiovalo jeho chovani navenek
i uvnitf. Tato aktivita byla zajistovana certifikovanou firmou k tomu zmocnénou.

Rekvalifikacni kurz absolvovalo z pozadovanych 15, 17 Gcastniki, Gspésné absolvovalo kurz 15 tcastniku.
Tato aktivita slouZila zejména k ziskani profesni zpUsobilosti v pfipadech, Ze Ucastnik nemél dostatecné
vzdélani, nebo mél vzdélani, které neodpovidalo jeho predstavé o tom, co by chtél délat, nebo nedokondil
vzdélavaci proces.

Na dotovana mista, 8 mésici, nastoupilo z poZzadovanych 7, 7 tcastnikl. Pokud tcastnik nemél dostateéné
predpoklady pro vykon prace, at to jiz byly pracovni navyky, zplsobilost nebo dostatek praxe, mohl dostat
tzv. dotované misto. Po dobu 8 mésicl byl zaméstnan a mzdové prostredky byly zaméstnavateli vyplaceny
z projektu. Po uplynuti doby, bud' Géastnik v zaméstnani pokracoval nebo své zkusenosti a poznatky uplatnil
pfi hledani zaméstnani. Statisticky Ize konstatovat, Ze tato Uspésnost byla témér 100%.



Do zaméstnani nastoupilo z poZadovanych 8, 15 ucastniktl. Tim, Ze Ucastnici prochazeli mnoha aktivitami
projektu, byla jim vénovana péce poradce pfi pohovorech, kde se vyreSilo mnoho, co ovliviiovalo pfistup
Ucastnika k préci, skoro polovina si nasla své zaméstnani. Pochopitelné podstatna ¢ast Uspéchu pada na vrub
projektu, nebot naudil Gcastniky spravné hledat, psat Zivotopisy a motivacni dopisy, absolvovat personalni
pohovory, nasmérovat svlj vybér spravnym smérem, optimalizovat své poZadavky svym schopnostem a
mnoho dalsiho. Je pravdou, Ze s nékterymi Ucastniky jsme se museli v projektu rozloudit, nebot nevykazovali
dostate¢nou aktivitu a zajem svou situaci Fesit. Vekeré tyto véci jsme Fesili ve spolupréci s Uradem prace
Décin, se kterym byla velmi dobra spoluprace.



