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Popis projektu:

Hlavnim cilem projektu bylo snizit pocet Zen s détmi mladsimi 15 let véku, které byly evidovanymi uchazeékami
¢i zajemkynémi o zaméstnani vedenymi v evidenci Uradu préce CR, krajské pobocky v Usti nad Labem z okresu
Mostu, Loun a Décina. Cilem bylo zvysit jejich zaméstnanost a zaméstnatelnost ve spoluprdci s mistnimi
samospravami, neziskovym sektorem a regionalnimi zaméstnavateli.

Doba trvani projektu: 1.3.2017-28.2.2019, 24 mésicl
Misto realizace: okres Most, Louny a Décin
Pf¥ijemce: OMNI TEMPORE o.p.s.

Cilova skupina:

Cilovou skupinou projektu byly Zeny s détmi mladsimi 15 let véku, které byly vzddleny trhu prace, byly
evidovanymi uchaze¢kami &i zdjemkynémi o zaméstnani vedenymi v evidenci Ufadu prace CR a jsou z okresu
Most, Louny a Décin.

Celkovy vystup po ukonceni projektu

Do projektu vstoupilo celkem z predepsanych 30, 31 ucastnic. Jednalo se o uUcastnice s détmi do 15 let
v produktivnim véku, které mély zajem se vratit do pracovniho procesu. Nékteré byly se zdravotnim omezenim,
které nebylo stupné invalidity, ale bylo limitujici pro vykon prace. Nékteré byly v tiZivé ekonomické situaci, dalsi
s nedokonéenym vzdélanim, bez kvalifikace atd. Zavazny problém byl, pokud Géastnice byla samozivitelka a
nemohla mit zajisténou potfebnou péci o dité ne dobu pfipadného zaméstnani. V ramci osobnich pohovor( se
poradce snazil ziskat dostatek informaci k tomu, aby mohl prostfednictvim administrativy a aktivitami projektu
vytvofit individudlni pFistup k U¢astnicim. Za predpokladu, Ze Ucastnice dostatecné spolupracovaly, da se fici,
Ze se dafilo situace resit.

Motivacni kurz. Jednalo se o povinnou aktivitu v rozsahu 45 hodin, které se ztucastnilo z predepsanych 30,
31 Géastnic. Ucastnice prosly tematickym $kolenim v rozsahu 45 hodin, ve kterém ziskaly znalosti, které by se
jim mohly hodit v dalSim Zivoté s cilem vytvofit co nejvétsi predpoklady pro nalezeni zaméstnani.

Pracovni ochutnavku, v rozsahu 8 hodin, absolvovalo z poZzadovanych 10, 24 Gcastniktl. Pracovni ochutnavka
se stala dUlezitou c¢asti projektu, slouzila hlavné k tomu, Ze pripadné zajemkyné o dotované misto méla
moznost si vyzkouset prakticky praci, kterou by vykonavala v pfipadé nastupu na dotované misto. Stalo se, Ze
pfipadna prace ucastnici nevyhovovala a zabranilo se tim neucelnému poskytnuti dotovaného mista.

Bilan¢ni diagnostiku, v rozsahu 8 hodin, absolvovalo z poZzadovanych 13, 6 ucastnic. Tato aktivita byla
nabidnuta Ucastnicim, ktefi byli tzv. sloZitéjsi. Série velice rozsahlych testll a jejich nasledné vyhodnoceni
pohovorem psychologa pomohlo ucastnici vyfesit zejména stavy mysli, které ovliviiovalo jeji chovani navenek
i uvnitf. Tato aktivita byla zajistovana certifikovanou firmou k tomu zmocnénou.

Koucink, v rozsahu 10 hodin, absolvovalo z poZzadovanych 7, 10 tcastnic. Aktivita byla nabidnuta Ucastnicim,
které potrebovaly aktudlné fesit osobni problémy. S kou¢em mohly individudlné vSechno tesit a postupné i
sledovat pripadné zmény. Je to aktivita, kterou zajistuje profesionalni agentura a préce je vylozené individualni
pouze s koucem, takZe ani poradce nema zadnou informaci.



Workshop, v rozsahu 3 hodiny, z poZzadovanych 8 workshopti bylo uskutecnéno 11. Tato aktivita probihala
formou besedy pro minimalné 4 Ucastnic se zaméstnavateli s navaznosti na mozZznost se zucastnit exkurze,
pfipadné pracovni ochutnavky v konkrétni firmé. Pokud byla Ucastnice dostatecné zplsobild, zastupci firem
nabidli konkrétnim lidem moZnost pracovni pozice.

Exkurze, v rozsahu 4 hodiny, z pozadovanych 14 exkurzi bylo uskutecnéno 15. Jak bylo vySe zminéno, exkurze
v minimalnim poctu 1 Ucastnice, kde byla moznost si udélat konkrétni predstavu o prdci a pozadavcich
zaméstnavatele.

Rekvalifikaéni kurz, v primérné cené a 9.500 K¢, absolvovalo z poZzadovanych 12, 21 Géastnic Tato aktivita
slouzila zejména k ziskani profesni zpUsobilosti v pfipadech, Ze Gcastnice nemély dostatecné vzdélani, nebo
meély vzdélani, které neodpovidalo predstavé o tom, co by chtéla délat, nebo nedokoncily vzdélavaci proces.

Na dotovana mista, 6 mésicli, nastoupilo z poZadovanych 4, 4 Giéastnice. Pokud Uc¢astnice neméla dostatecné
predpoklady pro vykon prace, at to jiz byly pracovni navyky, zpGsobilost nebo dostatek praxe, mohla dostat
tzv. dotované misto. Po dobu 6 byla zaméstnana a mzdové prostfedky byly zaméstnavateli vyplaceny
z projektu. Po uplynuti doby, bud’ t¢astnice v zaméstnani pokracovala nebo své zkuSenosti a poznatky uplatnila
pfi hledani zaméstndni. Statisticky lze konstatovat, ze tato Uspésnost byla témér 100%.

Do zaméstnani nastoupilo z pozadovanych 6, 6 Ucastnic. Tim, Ze UcCastnice prochazely mnoha aktivitami
projektu, byla jim vénovana péce poradce pti pohovorech, kde se vyresilo mnoho, co ovliviovalo pfistup
Ucastnic k praci, nasly si své zaméstnani, nebo ziskaly pfislib. Pochopitelné podstatna ¢ast uspéchu pada na
vrub projektu, nebot naucil icastnice spravné hledat, psat Zivotopisy a motivacni dopisy, absolvovat personalni
pohovory, nasmérovat sv(j vybér spravnym smérem, optimalizovat své pozadavky svym schopnostem a
mnoho dalsiho. Je pravdou, Ze s nékterymi ic¢astnicemi jsme se museli v projektu rozloudit, nebot nevykazovaly
dostateénou aktivitu a zdjem svou situaci fesit. Vekeré tyto véci jsme Fesili ve spolupraci s Ufadem prace
Décin, se kterym byla velmi dobra spoluprace.



