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Program podpory zaméstnanosti v Usteckém kraji
zkraceny nazev projektu ,PODPORA*
CZ.1.04/2.1.01/E1.00004

Obecné

Cilem projektu bylo prostfednictvim individudlni i skupinové prace s cilovou skupinou odstranit ¢i alespor zmirnit
bariéry, které cilové skupiné branilo aktivné vstoupit na trh prace a ziskat udrzitelné zaméstnani. Inovativnim
nastrojem pro odbourdani bariér a strachl bylo vyuZiti individualniho koucinku pro CS nezaméstnanych osob ve
véku nad 50 let.

Doba trvani projektu: 1. 12. 2014 — 31. 10. 2015, 11 mésict
Misto realizace: Décin, Most, Teplice a Usti nad Labem
Prijemce: Ustecky kraj

Partnefi
e Partner 1 - Urad prace Ceské republiky
e Partner 2 - Krajska hospodarska komora Usteckého kraje
e Partner 3- OMNI TEMPORE o.p.s.
e Partner 4 - INTERAGENT
e Partner 5 — Evropska obchodni akademie, Décin |

Cilova skupina

Lidé nezaméstnani ve véku nad 50 let. Pfedkladany projekt byl zaméreny na zvysSeni zaméstnanosti cilovych
skupin osob z fad uchazecd/uchazedek a zajemci/zajemkyn o zaméstnani s handicapy na trhu prace ve formé
dlouhodobé nezaméstnanosti (vice nez 6 mésicl) a véku nad 50 let a to prostrfednictvim efektivniho a cileného
vyuziti komplexniho souboru nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Projekt se zvlasté zaméril na
osoby starsi 50 let, které byly na trhu prace nejvice postihovany diskriminaci, pfipadné byly na trhu prace vyrazné
znevyhodnény (zejména diky handicaplim - nizsi flexibilita, neznalost modernich technologii, nizsi kvalifikace, atd.).

Celkovy vystup po ukonceni projektu

Do projektu vstoupilo celkem z pfedepsanych 35, 35 ticastnikU. Jednalo se o Ucastniky, ktefi vesmés prochazeli
slozitym Zivotnim obdobim. Vék nad 50 let neni jednoduchd pozice k ziskani zaméstnani. V rdmci osobnich
pohovorl se poradce snaZil ziskat dostatek informaci ktomu, aby mohl prostfednictvim administrativy
a aktivitami projektu vytvofit individudini pfistup k U€astnikovi. Za predpokladu, Ze ucastnik dostatecné
spolupracoval, da se Fici, Ze se podafilo uc¢astnikovi pomoci.

Motivaéni kurz. Jednalo se o povinnou aktivitu, které se zGcastnilo viech 35 Géastnikl. Ucastnici prosli
tematickym skolenim v rozsahu 40 hodin, ve kterém ziskali znalosti, které by se jim mohly hodit v dalSim Zivoté
s cilem vytvofit co nejvétsi predpoklady pro nalezeni zaméstnani. V tématu financni gramotnosti se také
dozvédéli, jak resit své pripadné problémy, které pochopitelné provazi ztratu prijmu.

Pracovni diagnostiku, v rozsahu 4 hodiny, absolvovalo z pozadovanych 15, 15 G¢astniku. Jednalo se o aktivitu,
ktera formou kratkého testu a jeho naslednym vyhodnocenim specifikovalo vhodné profese, charakteristické
rysy Ucastnika, jeho povahu atd. Na zakladé téchto obecnych tdaji bylo mozné nasledné tGcastnika smérovat.

Bilanéni diagnostiku, v rozsahu 9 hodin, absolvovalo z poZadovanych 5, 6 Ucastnikd. Tato aktivita byla
nabidnuta ucastnik(m, kteri byli tzv. sloZitéjsi. Série velice rozsahlych testl a jejich nasledné vyhodnoceni
pohovorem psychologa s Ucastnikem pomohlo Ucastnikovi vyresit zejména stavy mysli, které ovliviiovalo jeho
chovéni navenek i uvnitf. Tato aktivita byla zajistovana certifikovanou firmou k tomu zmocnénou.



Workshop absolvovalo, v rozsahu 2 hodiny, z poZadovanych 15, 15 uéastnikd. Tato aktivita probihala formou
besedy se zaméstnavateli s ndvaznosti na moZnost se zUcastnit exkurze, pfipadné pracovni ochutnavky
v konkrétni firmé. Pokud byl Ucastnik dostatecné zpUsobily, zastupci firem nabidli konkrétnim lidem moznost
pracovni pozice.

Exkurze, v rozsahu 3 hodiny, absolvovalo z poZadovanych 15, 15 tcastniku. Jak bylo vySe zminéno, exkurze byla
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udélat konkrétni pfedstavu o praci a poZadavcich zaméstnavatele.

Pracovni ochutnavku, v rozsahu 8 hodin, absolvovalo z poZzadovanych 6, 7 ucastnikd. Pracovni ochutnavka se
stala dlleZitou ¢asti projektu, slouZila hlavné k tomu, Ze pfipadny zdjemce o dotované misto mél moznost si
vyzkouset prakticky praci, kterou by vykonaval v ptipadé nastupu na dotované misto. Stalo se, Ze pfipadna prace
Ucastnikovi nevyhovovala a zabranilo se tim nedcelnému poskytnuti dotovaného mista.

Kouéink, v rozsahu 10 hodin, absolvovalo z poZzadovanych 10, 15 Géastniki. Aktivita byla Gplné nové zarazena
do projektd a absolvovali ji Ucastnici, ktefi potfebovali aktualné fesit osobni problému. S kou¢em mohli
individualné vsechno fesit a postupné i sledovat pripadné zmény. Je to aktivita, kterou zajistuje profesionalni
agentura a prdce je vylozené individualni pouze s koucem, takze ani poradce nema zadnou informaci.

Rekvalifikaéni kurz, v primérné cené & 8.000 K¢, absolvovalo z pozadovanych 15, 19 Géastnikt. Tato aktivita
slouZila zejména k ziskani profesni zpUsobilosti v ptipadech, Ze Uucastnik nemél dostate¢né vzdélani, nebo mél
vzdélani, které neodpovidalo jeho prfedstavé o tom, co by chtél délat, nebo nedokoncil vzdélavaci proces.

Na dotovana mista, 6 mésici, nastoupilo z poZzadovanych 10, 11 Géastnikd. Pokud tGcéastnik nemél dostatecné
predpoklady pro vykon prace, at to jiz byly pracovni navyky, zpUsobilost nebo dostatek praxe, mohl dostat tzv.
dotované misto. Po dobu 6 mésicl byl zaméstndn a mzdové prostiedky byly zaméstnavateli vyplaceny
z projektu. Po uplynuti doby, bud' téastnik v zaméstnani pokracoval nebo své zkusenosti a poznatky uplatnil pfi
hledani zaméstndni. Statisticky |ze konstatovat, Ze tato Uspésnost byla témér 100%.

Do zaméstnani nastoupilo 18 ucastnikl. Tim, Ze Gdastnici prochazeli mnoha aktivitami projektu, byla jim
vénovana péce poradce pti pohovorech, kde se vyresilo mnoho, co ovliviiovalo pfistup Ucastnika k praci, skoro
polovina si nasla své zaméstnani. Pochopitelné podstatna ¢ast Uspéchu pada na vrub projektu, nebot naudil
Ucastniky spravné hledat, psat Zivotopisy a motivacni dopisy, absolvovat personalni pohovory, nasmérovat sv(j
vybér spravnym smérem, optimalizovat své pozadavky svym schopnostem a mnoho dalsiho.



